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= = = = = = - - -- - - - - -- = - -- - . . - = - = 
प्रसार भारती 
( भारतीय प्रसारण निगम ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 जून. 2002 
सं . एन - 10 /16/ 2001 - पीपीसी. - प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) अधिनियम, 1990 ( 1990 का 25 ) की धारा १ की उपधारा ( 2 : 
के साथ पठित धारा 33 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निगम , केन्द्र सरकार के पृर्ष अनुमोदन से , एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता 
है अर्थात - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


( 1) इन विनियमों को प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) [ कनिष्ठ सुरक्षा पद ] सेवा 

विनियम 2002 कहा जाएगा । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
विनियोग:- ये विनियम इसके साथ संलग्न संबधित अनुसूचि के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदो के लिए 
लाग होंगे । 


2 . 


प्रारंभिक संघटन:- इन विनियमों के लागू होने से पूर्व सुरक्षा अधिकारी ग्रेड-11, ग्रेड-111, सहायक 
सुरक्षा अधिकारी, प्रधान सुरक्षा गार्ड (मुख्यालय ) और प्रधान सुरक्षा गार्ड के पदों को नियमित आधार 
पर धारण करने वाले अधिकारी इन विनियमों का प्रावधानों अनुसार नियुक्त माने जाएंगे । इन 
विनियमों के प्रारम्भ होने से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा को अगले ग्रेड में प्रोन्नति के लिए पात्रता 
निर्धारित करने के लिए गिना जाएगा । 
पद संख्या और वेतनमान 


उक्त पदों की संख्या तथा उनके वेतनमान वे होगें , जो इन विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
कॉलम [2] और [3] में विनिर्दिष्ट हैं । 


1837 G12002 
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5 . 


भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि 
उपर्युक्त पदों की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कॉलम 4 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हता - 


वह व्यक्ति - 


[ क] जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा; 


परन्तु यदि निगम का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह केन्द्र 
सरकार का पूर्व अनुमोदन लेकर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


7 . शिथिल करने की शक्ति - 


जहां निगम की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके केन्द्र सरकार के पूर्वानुमोदन से आदेश द्वारा किसी वर्ग अथवा श्रेणी के 
अथवा व्यक्तियों के संबंध में इन विनियमों के उपबंधों को शिथिल कर सकेगा । 


8. 


व्यावृति : 


इन विनियमों में कोई भी बात केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़े वर्गों के व्यक्तियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


9 . 


व्याख्या: 


यदि इन विनियमों को व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसके बारे में निर्णय निगम द्वारा 
लिया जाएगा । 


मनुसूची 
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पदकापदोंकीवेतनमान|क्याचयन|सीधीभर्तीसीधीभर्तीक्यासीधीपरीवीक्षा|भर्तीकी|ग्रेडजिससेप्रोन्नति,यदि नामसंख्या 

योग्यताकेकिएजानेकिएजानेभर्तीकिएअवधि|पद्धतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाविभागीय आधारपर|वालेव्यक्तियों|वालेव्यक्तियोंजानेवाले|यदि 

जाएगा 

प्रोन्नति होगाया|केलिएआयु|केलिएव्यक्तियों|कोई 

समितिहैतो वरिष्ठताके|सीमाअपेक्षितकेलिए 

उसकी आधारपरशैक्षिकऔरनिर्धारित 

संरचना अन्यअर्हताएंआयुऔर 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें भीलागू 

होगी. 13 

7910 

11 सुरक्षा12* 15000-|चयनएवंलागूनहींलागूनहीं|नहींदोवर्ष50%1.रोडमें8वर्षकीसेवा1.उपमहा अधिकारी|(2001) |150-वरीयता 

प्रोन्नतिद्वारा!वालेसहयकसुरक्षानिदेशक ग्रेड-2कार्यभार 8000/ 

और 
50 
% 
अधिकारी 
ग्रेड 
3 
से 
( 
सुरक्षा 
) केआधार रुपए 

प्रतिनियुक्तिप्रोन्नतिद्वारा। 

अध्यक्ष पर 

2राज्यपुलिसअथवा परिवर्तन 

केन्द्रीयपुलिससंगठनमें 2.संबंधित कियाजा 

कमसेकम5वर्षकीसेवाकेन्द्रका सकताहै 

वालेसहायकउपनिरीक्षक केन्द्र केरैंककेअधिकारियोंसे 

निदेशक प्रतिनियुक्तिकेद्वारा। सदस्य टिप्पणी:।.प्रतिनियुक्तिकी अवधिसामान्यत:3वर्षसे|3.संबंधित अधिकनहींहोगी।केन्द्रका 
टिप्पणी 
: 
2 
. 
परन्तु प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंअभियंता आवेदनपत्रप्राप्तहोनेकीसदस्य अंतिमतारीखकोअधिकतम आयुसीमा55वर्षहै। 
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पर 


- 


-- 


-- 


--- 


- 


केन्द्र 


पदका नाम 


4 


5 


सुरक्षा 


अधिकारी ग्रेड-3 


पदोंकीवेतनमानक्याचयनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेसीधीभर्तीकिएजानेवाले |संख्यायोग्यताकेलिएआयुसीमा 

|व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित आधारपरहोगा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं यावरिष्ठताके 

आधारपर 
1 
2 

3 2*4000-चयनएवं50वर्षसेअधिकनहीं 

सेवानिवृत/कार्यमुक्तसेना (2001)100 |वरीयता 
| 
टिप्पणी 
- 
1 
. 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
कार्मिक 
( 
जो 
सबेदार 
या कार्यभारके6000/ 

निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
आवेदन 
- 
पत्र 
सुबेदार 
मेजर 
( 
कार्यपालक 
) आधारपररुपए 

प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगी रैंककेअधिकारीथे)जिनमें परिवर्तन 

( 
अंडेमान 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
और मानकलेफ्टिनेंट/कैप्टनऔर 
किया 
जा 

लक्षद्वीप 
को 
छोड़कर 
) 

|नौसेनाएवंवायुसेवाके सकताहै। 

टिप्पणी 
- 
2 
. 
जिन 
पदों 
पर 
नियुक्ति 
रोजगार 
समकक्ष 
रैंकों 
के 
अधिकारी 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाती 
है 
शामिल 
हैं 
। 
उनके 
संबंध 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयु सीमानिधार्रितकरनेकीनिर्णायकतारीख वहतारीखहोगीजिसतारीखतक रोजगारकार्यालयोंकोनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 
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ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा।समितिहैतोउसकी 

सरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धति जानेवालेव्यक्तियोंके।यदिकोईहो लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी ___7 लागूनहीं 

दोवर्ष|सीधीभर्तीजिसकेन 

होनेपरप्रोन्नतिऔर दोनोंकेनहोनेपर प्रतिनियुक्ति 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 

11 1.ग्रेडमेंकमसेकम5वर्षकी1,उपमहानिदेशक सेवावालेसहायकसुरक्षा अधिकारियोंमेंसेप्रोन्नति 

अध्यक्ष 2.पुलिसकेसहायकउप निरीक्षकरैंकअथवासमकक्षरैंकके2.संबंधितकेन्द्रका अधिकारियोंकीप्रतिनुयुक्तिकेन्द्र टिप्पणी-1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिनिदेशक-सदस्य सामान्यतः3वर्षसेअधिकनहीं होगी। 

|3.संबंधितकेन्द्रकाकेन्द्र टिप्पणी-2.परन्तुप्रतिनुयुक्तिकेअभियंता-सदस्य मामलेमेंआवेदनपत्रप्राप्तहोनेकी| 
अंतिम 
तारीख 
को 
अधिकतम 
आयु सीमा55वर्षहै। 


- 


- - - 


- - 


___ - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


पदका 


नाम 


5 


सहायक सुरक्षा अधिकारी 


पा 


क 


पदोंकीवेतनमानक्याचयनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंसीधीभर्तीकिएजानेवाले संख्यायोग्यताकेकेलिएआयुसीमा 

व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित आधारपरहोगा 

शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं यावरिष्ठताके 

आधारपर 123 11*4000चयनएवं|30वर्षसेअधिकनहीं। 

सेवानिवृत/कार्यमुक्तसेना (2001)100वरीयताटिप्पणी-1.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीकार्मिक(जोनायबसुबेदार 
कार्यभार 
के 
| 
6000 
/ 

निर्णायकतारीखभारतमेंआवेदन-पत्र(कार्यपालक)रैंकके आधारपररुपए 

प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगीअधिकारीथे)अथवानौसेना परिवतर्न 

(अंडेमाननिकोबारद्वीपसमूहऔरएवंवायुसेवाकेसमकक्षरैंक कियाजा 
लक्षद्वीप 
को 
छोड़कर 
) 

केअधिकारीहो। सकताहै। 

टिप्पणी-2.जिनपदोंपरनियुक्तिरोजगार कार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजातीहै उनकेसंबंधमेंप्रत्येकमामलेमेंआयु सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख वहतारीखहोगीजिसतारीखतक रोजगारकार्यालयोंकोनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA . EXTRAORDINARY 


- 


- 


---- 


- 


- 


-- 


[ PART III - SE : 4 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


|ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|समितिहैतोउसकी 

सरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधि|भर्तीकोपद्धति जानेवालेव्यक्तियोंकेयदिकोईहो लिएनिर्धारितआयऔर| शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

7 नहीं।परन्तुप्रतिनियुक्तिदोवर्षसीधीभर्तीजिसकेन केमामलेमेंआवेदनपत्र 

होनेपरप्रोन्नतिऔर प्राप्तहोनेकीअंतिम 

दोनों 
के 
न 
होने 
पर तारीखकोअधिकतम 

प्रतिनियुक्ति आयु55वर्षहोगी। 


9 


10 प्रोन्नतिःग्रेडमें8वर्षकीअर्हक1.उपमहानिदेशक सेवावालेप्रधानसुरक्षागार्डोमेंसे।(सुरक्षा)-अध्यक्ष। 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


2.संबंधितकेन्द्रका केन्द्रनिदेशक-सदस्य 


3.संबंधितकेन्द्रकाकेन्द्र अभियंता-सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


4 


पदकापदोंकीवेतनमान|क्याचयन|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंसीधीभर्तीकिएजानेवाले नामसंख्यायोग्यताकेकेलिएआयुसीमा 

व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित आधारपरहोगा 

शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं यावरिष्ठताके 

आधारपर 12 

3 प्रधान12*3050 चयनएवं 

लागूनहीं 

लागूनहीं सुरक्षागार्ड(2001)75वरीयता (मुख्यालय)कार्यभारके3950 

आधारपर:4590/ परिवर्तनरुपए कियाजा सकताहै। 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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ग्रेडजिससेप्रोन्नति,प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा 


यदिविभागीय प्रोन्नतिसमितिहै तोउसकीसरंचना 


[ भाग III - - खण्ड 4 ] 


183741 /02 - 2 


क्यासीधीभर्तीपरीवीक्षाभर्तीकी किएजानेवाले अवधिपद्धति व्यक्तियोंकेयदि लिएनिर्धारितकोईहो। आयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभी 


लागूहोंगी 


___7 


| 


10 


नहीं 


11 1.उपनिदेशक (प्रशासन) (मुख्यालय) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अध्यक्ष 


दोवर्षप्रोन्नतिद्वारा1.प्रोन्नतिःग्रेडमें8वर्षकीसेवावालेसुरक्षागार्डोमेंसे 

जिसकेन2.प्रतिनियुक्तिः होनेपर। (1)प्रधानसुरक्षागार्डरैंकअथवाकेन्द्रयाराज्यपुलिस प्रतिनियुक्ति संगठनोंमेंहवलदारयासमकक्षरैंककेकार्मिक| द्वाराऔर(2)केन्द्रयाराज्यपुलिससंगठनोंमें8वर्षकीसेवावाले दोनोंकेन।सिपाहीरैंककेकार्मिक| होनेपरटिप्पणीः1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतःतीनवर्षसे पुर्ननियुक्ति|अधिकनहींहोगीजिसमेंउसीसंगठन/विभागमेंनियुक्तिसे द्वारातत्कालपूर्वधारणकिएगएअन्यसंवर्गबाह्यपरप्रतिनियुक्ति 

कीअवधिभीशामिलहै। टिप्पणी:2.परन्तुप्रतिनुयुक्तिकेमामलेमेंअधिकतमआयु सीमाआवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको55वर्षहै 


2.अवरसचिव (प्रशासन)योजना |आयोग-सदस्य 


3.उपनिदेशक 

(सुरक्षा)या |समकक्षरैंकका 

अधिकारी-सदस्य 


Niyam 


पुनर्नियोजनःसेवानिवृत्त/कार्यमुक्तसैन्यकार्मिकअथवापैरा 
मिलिटरी 
बलों 
के 
कार्मिक 
जिनका 
रैंक 
हवलदार 
का 
रहा 
हो अथवासेना,नौसेनाऔरवायुसेनामेंसमकक्षरैंकरहाहोऔर जोनिम्नलिखितअपेक्षाएंपूरीकरतेहों; (क)आयु-42वर्षसेकमहो (ख)चिकित्साश्रेणी- ए (एवाईई) (ग)चरित्र-बहुतअच्छा/अनुकरणीय (घ)शारीरिकमापदंड-(1)लम्बाई:165से.मी.(पहाड़ी 
व्यक्तियों 
या 
जनजातीर 
व्यक्ति 
के 
लिए 
160 
से 
. 
मी 
. 
तक 
छूट 
दी 
जा 
सकती 
है 
) 
( 
2 
) 
छातीः 
बिना 
बढ़ाए 
81 
से 
. 
मी 
. 
जिसे 
5 से.मी.तकबढ़ायाजासके। (ड)सेवामेंव्यवधान2वर्षसेअधिकनहो। 
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पदका|पदोंकीवेतनमाक्याचयनसीधीभर्तीकिएसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔर नामसंख्यानयोग्यताकेजानेवालेव्यक्तियोंअन्यअर्हताएं 

।आधारपरकेलिएआयुसीमा 

होगा 
या ।वरिष्ठता के 
आधार 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


- 


- 


- 


1234 

प्रधान*2750-चयनएवं!25से40वर्षके1.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेमैट्रिकपरीक्षापास ।सुरक्षा।12001070-वरीयताबीच 

2.खेलों,खेल-कूदऔरएथलीटकीप्रतिस्पर्धाओंमेंअपनेजिले/राज्य गार्ड कार्यभार3800 

टिप्पणी:प्रत्येकमामलेकाप्रतिनिधित्वकरनेकागौरवप्राप्तहो के75 

मेंआयुसीमान्यूनतमशारीरकमापदण्डः आधार14400/ 
निर्धारित 
करने 
की 
( 
1 
) 
ऊंचाई 
- 
167 
. 
64 
से 
. 
मी 
. पर- 

अंतिमतारीखवह 1छाती-81.28सेमी.(जिसे5सेमी.तकबढ़ायाजासके) परिवर्तनरुपए 

तारीख 
होगी 
जो 
( 
2 
) 
दष्टि 
( 
बिना 
चश्मे 
के 
अथवा 
चश्मा 
लगाकर 
) 
- 
किया 
। 
भारत 
में 
( 
अंडेभान 
और 
दूर 
की 
दृष्टिः 
एक 
आंख 
में 
6 
/ 
6 
और 
दूसरी 
आंख 
में 
6 
/ 
9 
, 

निकोबार 
द्वीपसमूह 
पास 
की 
दृष्टिः 
एक 
आंख 
में 
0 
. 
6 
और 
दूसरी 
आंख 
में 
0 
. 
8 सकता 

तथा 
लक्षद्वीप 
को 
( 
3 
) 
अभ्यर्थी 
के 
घुटने 
मिलने 
नहीं 
चाहिएं 
और 
पैर 
समतल 
नहीं 
होने 
छोड़कर 
) 
अभ्यार्थियों 
। 
चाहिएं 
। 
अथवा 
से 
आवेदन 
पत्र 
प्राप्त 
सेना 
के 
सेवानिवृत 
/ 
कार्यमुक्त 
कार्मिक 
जिनका 
हवलदार 
करने 
की 
अंतिम 
( 
कार्यपालक 
) 
का 
रैंक 
रहा 
हो 
अथता 
नौसेना 
और 
वायुसेना 
के 
तारीख 
होगी 
। 
समकक्ष 
रैंक 
रहा 
हो 
। 


जा 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधि|भर्तीकीपद्धति|ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै |जानेवालेव्यक्तियोंकेयदिकोईहो 

प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|तोउसकीसरंचना लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

9 

10 नहीं। 

दोवर्ष50%सीधीभर्तीप्रोन्नतिःग्रेडमें5वर्षकीअर्हक1.महानिदेशालयकेप्रतिनिधिके 

द्वाराऔर50%सेवावालेप्रसारभारतीमेंकार्यरत|रुपमेंउपमहानिदेशक विभागीयप्रोन्नतिसुरक्षागार्डमेंसे।। 

(सुरक्षा)-अध्यक्ष द्वारा 


8 


--- ----- ------ 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


2.संबंधितकेन्द्रकाकेन्द्र |निदेशक-सदस्य 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


3.संबंधितकेन्द्रकाकेन्द्र अभियंता-सदस्य 


- - - - - 


. 


। 


के.एस.सर्मा,कार्यकारीसदस्य 
[विज्ञापनHAV/163/2002-असाधा.] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


PRASARBHARATI 
(BROADCASTING CORPORATION OF INDIA ) 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 5th June , 2002 


No. N - 10 / 16 /2001 - PPC . - In exercise of the powers conferred by Section 33 read with Sub - section ( 2 ) of Section 9 
of the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) Act, 1990 (25 of 1990 ), thc Corporation, with the prior approval of 
the Central Government, hereby makes the following regularions, namely : 


1. Short title and commencement :- (i) These regulations may be called the Prasar Bharati 

(Broadcasting Corporation of India ) (Junior Security posts ) Service Regulations, 2002. 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application - These regulations shall apply to the post specified in column 1 of the 

relevant schedule to the regulations. 


3. Inițial Constitution :- Before commencement of these regulations, the offic :rs holding the 

posts of security Officer Grade II, Grade III, Assistant Security Office , Head Security 
Guard (Headquarter ) and Head Security Guard on regular basis shall be deemed to have 
been appointed in accordance with the provisions of these regulations. The service 
rendered by them before the commencement of these regulations shall be taken into 
account for deciding the eligibility for promotion to the next grade. 


4 . Number of posts and scales of pay : 


The number of posts and their scales of pay shall be 


as specified in columns 2 and 3 of the Schedule annexed hereto . 
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MAL 


5. Method of Recruitment, Age limit and other Qualifications etc . :- The method of 

recruitment of the said posts, age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in the columns 4 to 11 of the said Schedule. 


6 . Disqualification :- No person 

(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 


or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Corporation may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
regulation 


7 . 


Power to relax :- Where the Corporation is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these regulations with respect to any class or category or persons, with the 
previous approval of the Central Government. 


8 . Savings :- Nothing in these regulations shall affect reservation , relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes , 
the scheduled tribes and other special categories or persons in accordance with orders 
issued by the Central Government, from time to time in this regard . 


9 . 


Interpretation :- If any question relating to interpretation of these regulations arises, it 
shall be decided by the Corporation . 


SCHEDULE 


[477JII-U984] 


Name of 


Number 
of posts 


post 


i pay 


| Age limit 

for direct 
recruits 


and 


Period of 
probation 
if any 


Selection 
| by merit or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Method of Grades from which 
recruitment promotion 

Deputation absorption to 
be made 


Educational Whether age 
and other 
qualifications educational 
required for qualifications 
direct recruits prescribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is 
its 
composition 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


10 


11 


| 12 * 


Not 


No 


Two years 


Security 
Officer 
Grade 11 


(2001) 


Selection 
- cum 
Seniority 


| Not 
applicable 


Rs. 
5000 . 
150 
8000 


applicable 


50 % by 
promotion 
and 50 % 


* subject 


to 


deputation 


variation 
dependant 
on 
workload 


(1)(i) Promotion from amongst 

the Assistant Security 
Officer Grade III with 8 

years in the grade . 
ii ) Deputation of the officers 

of the rank of Assistant 
Sub - Inspector of Police 
with atleast 5 years 
service in the State 
Police or Central Police 
Organisation 


(1) Deputy 

Director 
General 
(Security ) 

Chairman 
( ii) Station 

Director of 
station 
concerned - 

Member 
(ii) Station 

Engineer of 
station 
concerned - 
Member 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note 1 : The period of 
deputation ordinarily not to 
exceed 3 years. 
Note 2 : However in case of 
deputation maximum age 
limit is 55 years as on the 
date of receipt of 
application 


Name of 


Whether age 


Number 
of posts 


Age limit for direct 
recruits 


Method of 
recruitment 


post 


of 


and 


Scale | Whether 

Selection 
by merit or 
Selection 
cum 
Seniority 


period of 
probation , 
if any 


pay 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


Grades from which 
promotion 
Deputation 
absorption to be 
made 


educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is its 
composition 


2 


| Rs. 


Not applicable . 


Two years 


Security 
Officer 
Grade III 


(2001 ) 


4000 - 


Selection - 
cum 
Seniority 


6000 


* subject to 
variation 
dependant 
on 
workload 


| Direct 
recruitment 
falling 
which by 
promotion 
failing both 
by 
deputation 


Not exceeding 50 years . Retired Releas 
Note 1 : The crucial led Army 
date for determining the personal (who 
age limit will in each held the raak 
case be the closing date of Subedar or 
for receipt of 

Subedar Major 
application from 

(Executive ) 
candidates in India inchuding 
( other than Andaman 

honorary 
Nicobar Islands and Lieutenants 
Lakshadweep ). 

Captains and 
Note 2 : ln respect of equivalent 
posts , the appointment ranks in the 
to which are made Navy and Air 
through the 
Employment 
Exchanges, the crucial 
date for determining the 
age limit wil in each 
case , be the last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges are asked to 
submit the name. 


(1) Promotion from 

umongst the 
Assistant 
Security 
Officer with not 
less than 5 
years qualifying 
service in the 

grade . 
(i )Deputation of 

officers of the 
rank of 
Assistant Sub 
Inspector of 
Police or 

equivalent. 
Note / : The period 
of deputation 
ordinarily not to 
exceed 3 years 
Note 2 : Hoyrever 
in case of 
deputation 
maximum age 
limit is 55 years as 
on the date of 
receipt of 
application 


0 ) Deputy 

Director 
General 
(Security 

Chairman 
( D ) Station 

Director of 
station 
concemed - 

Member 
tu ) Station 

Engineer of 
station 
concerned - 
Member 
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Name of 


Number 
of posts 


period of 
probation, 
if any 


Method of 
recruitment 


post 


Scale of Whethe 
pay Selection 

by merit or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Grades from which 
promotion / 
Deputation 
absorption to be 
made 


If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is its 
composition 


[YTTIII-0064] 


Rs . 


Two years 


Assistant 
Security 
Officer 


(2001) 


4000 
100 
6000 


Selection 
| -cum 
Seniority 


Direct 
recruitment 
failing 
which by 
promotion , 
failing both 


10 
Promotion : 
From amongst the 
Head Security 
Guards with 8 
years qualifying 
service in the 


* subject to 
variation 
dependant 
upon 
workload . 


bry 


grade 


Age firait for direct Education | Whether age 
recruits 

and other and 
qualifications i educational 
required for qualifications 
direct recruitsi prescribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 

promotees 
5 

6 

7 
Not exceeding 30 years | Retired No. However 
Note 1: The crucial date Released in case of 

for determining the Army deputation 
age limit will in Personnd maximum age 
case be the closing who held the limit is 55 
date for receipt of rank of Naib years as on 
applications from Subodar date of receipt 
candidates in India (Executive ) of application , 
(Other than 

or 
Andaman and 

equivalent 
Nicobar Island and rank in the 

Lakshadweep ). Navy and 
Note I : In respect of Air Force 

posts, the 
appointment to 
which are made 
through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit will, in each 
case , be the last date 
up to which the 
Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names 


11 
1. Deputy 

Director 
General 
(Security ) 

Chairman 
2 .Station 

Director of 
station 
concerned - 

Member 
3 . Station 

Engineer of 
Station 
concemed 
Member 


deputation 
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Name of post 


Whether age 


Number 
of posts 


Scale 


Age limit 
for direct 
recruits 


Method of 
recruitment 


and 


period of 
probation , 
if any 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits 


Whether 
Selection 
by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Grades from which 
promotion 
deputation / absorption to be 
made 


If a Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


pay 


educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


6 
Not 
applicable 


No. 


88 
Two 
years 


failing 


2 T3 T4 T5 
Head Security * 2 ( 2001) Rs. Selection | Not 
Guard 

3050 cum - i applicable 
(Headquarters) | * subject 75 . Seniority 

3950 
variation 4590 
dependant 
upon 
workload 


to 


9 

10 
By 

Promotion : 
promotion From amongst Security 

Guards with eight years 
which by service in the grade. 
deputation 
failing both 2. Deputation : 
by re 1 (i) Persome of the rank of 
employment Head Security Guard or 

Havildar or holding 
equivalent ranks in 
Central or State Police 

Organiations 
( ii) Personnel of the rank of 

constables with 8 years 
service in Central or 
State Police 
Organisations 


11 
1 . Deputy 
Director 
Administration 
(Headquarters) - 
Chairman 
2 . Under 
Secretary 
(Administration ), 
Planning 
Commission - 
Member 
3 . Deputy 
Director 
(Security ) or an 
officer of 
equivalent rank - 
Member 
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Note 1: The period of 
deputation including period 
of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding the appointment 
in the same 
organization /department 
shall ordinariy not exceed 
three years. 
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Note 2 : However in case of 1 
deputation maximum age 
limit is 55 years as on date 
ofreceipt of application . 


(4MIII-G9+] 


11 


Remployer : 
Retired released arty 
personnel or members of 
para -military Forces 
who have held the rank 
ofHavildur or holders of 
equivalent ranks in the 
Army, Navy and Air 
Force and who fulfil the 
following requirements : 
(a ) Age ....below 42 

years 
(b ) Medical 

Category ..., A 

(AYE ) 
( c) Character .... Very . 

good Exemplary 
(d ) Physical standards 
(1) Height 165 cm 

(Relaxable ) up 
to 160 cm for 
Hillmen or 

Tribeman ) 
(11) Chest 81 cm 

unexpanded 
with expansion 

of 5 cm 
( e ) Break in service not 

more than 2 years 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Name of Number 
post of posts 


Scale 
of pay 


Whether 
Selection 
by merit 


Age limit for 
direct recruits 


Period of Method of 
probation, recruitment 
if any 


Grades from 
which 
promotion 
deputation 
absorption to 
be made 


Ifa Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


or 


| Educational and other | Whether age 

qualifications required 1 and 
for direct recruits educational 

qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Selection 
cum - 
Seniority 


1 ) 


R 


. 


No 


Head 
Security 
Guard 


Between 25 
and 40 years . 


8 
Two 
years 


LU. 


34 
6 

Rs. Selection 
2750 cum - 

70_ Seniority 
* subject | 3800 
to 

75 
variation 

4400 
dependant 
upon 
workload . 


LLLLL 


I ( 1 ) Matriculation of a 

recognized 
educational 

institution 
( 2 ) Credit of 

representing one s 
District/ State in 
games , sports and 
athletics . 


Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit wil 
in each case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from the 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


9 10 L 

11 
50 % by Promotion : 0 ) Deputy Director 
direct From 

General 
recruitment 

(Security ) as a 
50 % by Security 

representative of 
departmental Guards on Director General 
promotion the strength - Chairman 

stof Prasar ) Station Director 

Bharati with of station 
5 years 

concerned . 
qualifying Member 
service in the (1 ) Station Engineer 
grade. 

of station 
concerned - 
Member 
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Minimum physical 
stardards : 
Height... 167 64cms. 
Chest .. ...81. 28 cns. 
(with an 
expansion of 5 

CTS.) 
(ü ) Eye sight (with or 

without glasses ): 
Distant vision - 
6 /6 in one eye 
and 6 / 9 in the 
other eye ; 
Near Vision - 0.6 
in one eye and 
0 8 in the other 
eye , 


[PARTIII-SEC.11 


(LTTIII- 


(wi) Candidates 

should not have 
knock knees or 
flat feet . 


4] 


or 


Retired Released 
Amy personnel who 
held the rank of 
Havildar ( Executive ) 
or holder of 
equivalent rank in the 
Navy and Air Force 
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